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TITE VI DEKLARASYON PWOGRAM LWA 
 

La Vil di Houston (COH) angaje pou l' respekte Tite VI di Lwa Sivil 1964, 49 CFR, pati 21, 49 CFR pati 303, ek lwa ki konsènen non-diskriminasyon. 
La Vil di Houston asiré ki pyès moun pa ké pèrdé dwa pou patisipé, pa ké refizé benefis, ni pa ké sibi diskriminasyon, pou okenn rezon konsènan 
ras, koulè, kote yo soti, sèks, laj, andikap, mank lajan, ek moun ki pa ka palé Anglé kon sa byen (LEP), anba okenn pwogram oubyen aktivité di La 
Vil di Houston. La Vil di Houston asiré ankò ké tout sa ki posib ké fèt pou asiré pa gen diskriminasyon anba tout pwogram, aktivité ek sèvis li yo, 
si yo vini dépi lajan federal oubyen non. Si La Vil di Houston distribye lajan èd federal bay an lot konpayi, La Vil di Houston ké mété pawòl Tite VI 
anba tout akò ekri ek ké véyé pou yo respekte sa. 
 

La Vil di Houston angaje tou pou asiré tout sa ki posib ké fèt pou anpéché diskriminasyon kont moun ki pa gen anpil lajan ek minorité, koumsa 
sa pa pòté okenn move konsekans pou yo anba pwogram oubyen aktivité li yo. An plis, La Vil di Houston asiré tout sa ki posib ké fèt pou bay 
moun ki pa ka palé Anglé kon sa byen aksé fasilman. 

Diskriminasyon kont moun ki plinjé anba Tite VI di Lwa Sivil 1964 ek lwa federal ek leta ki konsèné non-diskriminasyon, sé entèdi. Se politik La 
Vil di Houston pou moun ki plinjé kont diskriminasyon, yo dwe gen dwa fè sa san yo pa pè okenn sòt de revanj, entèferans, entimidasyon, kòersyon, 
oubyen reprisal. 
 
 

DEFINISYON ASISTANS FINANSYÈL FEDERAL E RESIPYAN KI AFEKTE YO 
 

Asistans finansyèl federal se nenpòt lajan federal ki asiyen bay Vil Houston pou sipòte nenpòt pwogram, aktivite oubyen sèvis pa mwayen sibvansyon, 
prè oubyen kontra, lòt pase yon kontra asirans oubyen garanti. 

 
 

FÒM ESKRIYÈ DISKRIMINASYON KI ENTÈDI YO 
 

Efò Vil Houston pou anpeche diskriminasyon gen ladan, men yo pa limite a, entèdiksyon sa yo: 
 

• Refi sèvis, èd finansyè, oubyen lòt benefis yo bay anba yon pwogram. 
• Diferans nan kalite, kantite, oubyen fason benefis la bay. 
• Separasyon oubyen segregasyon moun nan nenpòt pati nan pwogram nan. 
• Restriksyon nan jwi nenpòt avantaj, privilèj, oubyen lòt benefis yo bay lòt moun. 
• Estan d'a oubyen egzijans diferan pou patisipasyon. 
• Metòd administrasyon ki, dirèkteman oubyen endirèkteman oubyen pa mwayen relasyon kontra, ta defèt oubyen andikape akonplisman 

yon bon non-diskriminasyon. 
• Diskriminasyon nan nenpòt aktivite oubyen sèvis ki gen rapò ak yon gran wout, enfrastrikti oubyen fasilite ki konstwi oubyen repare an 

antye oubyen an pati avèk lajan Federal. 
• Diskriminasyon nan nenpòt travay ki soti nan yon pwogram oubyen sèvis, ki gen prensipal objektif pou bay travay. 

 

Vil Houston bay avi piblik sou politik li pou soutni e asire konfòmite total avèk egzijans non-diskriminasyon Tit VI Lwa sou Dwa Sivil 1964 la e 
otorite ki gen rapò ak non-diskriminasyon yo. Tit VI e otorite ki gen rapò ak non-diskriminasyon yo preskri ke okenn moun nan Etazini nan Amerik 
pa dwe, sou baz ras, koulè, orijin nasyonal, sèks, laj, andikap, nivo revni oubyen Pwofisyans Anglè Limite, yo pa dwe eskli nan patisipasyon, yo pa 
dwe refize benefis yo, oubyen yo pa dwe sibi diskriminasyon anba okenn pwogram oubyen aktivite ki resevwa asistans finansyèl federal. 
 
PATISIPASYON POU PÈP LA 
Vil Houston ankouraje rezidan yo pou yo patisipe nan devlopman e planifikasyon priyorite, estrateji, e alokasyon finansman ki gen rapò ak 
pwogram e aktivite li yo. Vil la mete aksan sou patisipasyon moun ki gen revni ba e modere, moun ki gen andikap, manm popilasyon vilnerab 
yo, e òganizasyon ki sèvi rezidan sa yo. 
 
Reyinyon piblik yo bay chans pou pèp la kontribye. Reyinyon yo anonse avèk dat, lè e kote ki bay pi bon patisipasyon pou moun ki gen enterè 
nan pwojè, pwogram e aktivite yo pwopoze yo. Aksè nan enfòmasyon reyinyon e chanjman pwopoze yo ka jwenn an fòma dijital e an papye. 
 
Patisipasyon nan reyinyon piblik yo gratis san okenn baryè lengwistik, kiltirèl, ekonomik oubyen istorik. Sèvis tradiksyon e entèpretasyon 
disponib sou demann pou reyinyon piblik yo. Depatman ki òganize reyinyon piblik la ka kontakte pou demann sa a oubyen moun yo ka kontakte 
Liy Èd Sèvis 3-1-1 Vil la pou asistans avèk sèvis tradiksyon e entèpretasyon. 
 
PWOSÈS PLENT TIT VI 
 

Nenpòt moun ki vle plis enfòmasyon konsènan Pwogram Tit VI Vil Houston la ka vizite sitwèb Tit VI Vil     
Houston, https://www.houstontx.gov/obo/title-vi.html, oubyen kontakte Koòdonatè Pwogram Tit VI ki nan lis anba a. 
 
Nenpòt moun ki kwè yo te, endividyèlman oubyen kòm manm nan nenpòt gwoup moun espesifik, sibi diskriminasyon sou baz ras, koulè, orijin 
nasyonal, sèks, laj, andikap, nivo revni oubyen Pwofisyans Anglè Limite, yo gen dwa depoze yon plent ofisyèl. Nenpòt plent konsa dwe an ekri 
e soumèt nan 180 jou apre dat evènman yo sispèkte yo. Nenpòt moun ki kwè yo te sibi revanj kòm rezilta depoze yon plent ki gen rapò ak Tit 
VI, yo gen dwa depoze yon plent ofisyèl tou. Nenpòt plent konsa dwe an ekri tou e soumèt nan 180 jou apre dat evènman yo sispèkte yo. 
 
Depoze Fòm Plent la: https://www.houstontx.gov/obo/title-vi.html   
Imèl: TitleVI@houstontx.gov    
Rele: 832-393-0600 
Vil Houston Koòdonatè VI:    Norma Meadows 

611 Walker Street, 7yèm etaj 
Houston, Texas 77002 

                            Avril 2026 
Pou asistans 24/7 ak nenpòt pwogram oswa aktivite City of Houston, 

ou ka kontakte 3-1-1 Houston Service Helpline. 
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